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ПОЛОЖЕНИЕ 

о волонтёрском отряде 

«Милосердие» 

 

1. Общие положения 

Положение о детском волонтёрском отряде МКОУ «Малиновоозёрская ООШ»       

 устанавливает основы регулирования волонтёрской деятельности обучающихся;   

 определяет направления деятельности волонтёров; 

 определяет возможные формы поддержки добровольного движения. 

1.1. Волонтёрский отряд - самостоятельная организация, не являющаяся юридическим 

лицом.  

1.2. Волонтёрский отряд создается на базе школы из числа обучающихся 8 – 9 классов. 

1.3. Состав участников  и руководитель определяются приказом директора школы на 

основе свободного выбора. 

1.4. В своей деятельности волонтёрский отряд руководствуется действующим 

законодательством  Российской Федерации, Уставом школы, а также настоящим 

Положением. 

 

2. Взаимосвязи с другими органами самоуправления 

 Волонтёрский отряд сотрудничает со школьным ученическим коллективом, 

администрацией школы. 

 

3. Цели и задачи деятельности волонтёрского отряда. 
Целью деятельности волонтёрского отряда является консолидация усилий обучающейся  

молодежи, педагогов в организации позитивного влияния на сверстников при выборе ими 

жизненных ценностей. 

Задачи деятельности волонтерского отряда: 

 оказание помощи ветеранам; 

 формирование активной жизненной позиции; 

 использование в  пропаганде ЗОЖ различных форм деятельности. 

  

4. Ведущие принципы деятельности волонтёрского отряда 

4.1. Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве 

добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле. 

4.2. Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают 

безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу. 

4.3. Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на 

себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца. 

4.4. Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей. 

4.5. Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в 

коллективной деятельности. 

4.6. Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность 

способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, 

проявлению способностей и возможностей, самореализации. 

4.7. Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, 

добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в 

обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей. 

 



5. Основные направления деятельности 

 Просветительская 

 Профилактическая 

 Шефская 

 Спортивная 

 Информационно-рекламная 

 

6. Виды добровольческой деятельности 

6.1. Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью (беседы, тренинги, 

тематические игры, дискуссии, акции). 

6.2. Оказание помощи пенсионерам, одиноким пожилым людям, детям и сверстникам, 

оказавшимся в трудных жизненных ситуациях. 

6.3. Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций. 

6.4.  Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди 

молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков.  

6.5. Пропаганда здорового образа жизни. 

6.6. Публикации в СМИ  о своей деятельности. 

6.7. Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической работе. 

 

7. Права и обязанности руководителя волонтёрской группы 

7.1 Руководитель волонтёрского отряда имеет право: 

7.1.1 В целях привлечения к волонтёрской деятельности подростков, молодежи и 

педагогов вести разъяснительную работу, основываясь на разделы данного Положения; 

7.1.2. Обращаться за помощью к социальным партнёрам МКОУ «Малиновоозёрская 

ООШ». 

7.1.3  Отказаться от услуг волонтёра, в случае невыполнения им своих обязанностей. 

7.2 Руководитель волонтёрского отряда обязан: 

7.2.1. Организовать обучение волонтёра в соответствии с выбранным направлением 

деятельности; 

7.2.2. Организовать практическую деятельность волонтёра; 

7.2.3. Создать условия для выполнения волонтёром принятых обязательств; 

7.2.4. Разъяснить волонтёру его права и обязанности; 

7.2.5. Не препятствовать отказу волонтёра от участия в конкретном мероприятии в случае 

неуверенности последнего в своих возможностях; 

7.3. Волонтёр имеет право: 

7.3.1. Добровольно вступать в волонтёрское движение. 

7.3.2. Добровольно выходить из состава участников волонтёрского движения. 

7.3.3. Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно 

выражать личное мнение. 

7.3.4. Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтёрской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает. 

7.3.5. Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и 

потребностей, если она не противоречит действующему законодательству  Российской 

Федерации, Уставу школы, а также настоящему Положению. 

7.4. Волонтёр обязан: 

7.4.1. Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его 

авторитет. Поддерживать и развивать основные идеи движения. 

7.4.2. Иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению 

психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим негативным явлениям, при 

необходимости уметь доказывать её значимость. 

7.4.3. Добросовестно выполнять порученную работу. 

 



8. Поощрение волонтёра 

8.1. Объявление благодарности приказом по школе. 

8.2. Награждение грамотой. 

8.3. Вручение подарка, сувенира. 

8.4. Подготовка публикации о достижениях участника волонтёрского движения на 

школьном сайте, создание  видеофильма о лидерах волонтёрского движения.  

 

9. Документация волонтёрского отряда 

9.1. Нормативная документация: 

9.1.1. Приказ директора МКОУ «Малиновоозёрская ООШ» о создании волонтёрского 

отряда. 

9.1.2. Приказ о назначении руководителя волонтёрского отряда. 

9.1.3. Положение о волонтёрском отряде. 

9.1.4. Форма заявления волонтёра. 

9.1.5. Кодекс (заповеди) волонтёра. 

9.2. Дополнительные документы: 

9.2.1. План работы волонтёрского отряда. 

9.2.2. Копилка интересных дел. 

 

10. Срок действия данного положения 

Данное положение действует до внесения изменений. 

 


